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PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR — MANDATO 2024-2028
Edital n2 001/2023 — Abertura das Inscri¢cbes

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente — COMDICA — do Municipio de
Tupanciretd/RS, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o Art. 139 da Lei Federal n2 8.069/1990, Art. 36 da Lei
Municipal n24.576/2023, e da Resolucdo COMDICA n2 04/2023, torna publico, através deste edital, o regramento para execu¢do
do processo de escolha dos Conselheiros Tutelares para o mandato 2024 a 2028, conforme segue:

1.1. O presente edital visa divulgar as normas, datas e procedimentos para o processo de escolha de 05 membros titulares e 05
suplentes do Conselho Tutelar de Tupanciretd/RS.

1.2. O procedimento para a escolha dos Conselheiros Tutelares ficard a cargo da Comissdo Especial Eleitoral — CEE — e serd
realizado em 04 etapas, a saber:

1.2.1. Inscri¢do de candidatos;

1.2.2. Prova escrita, de carater eliminatério;

1.2.3. Avaliagdo psicoldgica, e

1.2.4. Eleicdo dos candidatos através de voto direto, secreto, uninominal, universal e facultativo dos cidaddos do Municipio,
conduzida pelo COMDICA e fiscalizada pelo Ministério Publico.

1.3. A CEE é composta por integrantes do COMDICA, representantes da Administracdo e das entidades da sociedade civil,
paritariamente, sendo eles:

1.3.1. Ana Carolina Vidal Aguiar - Representante Governamental - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

1.3.2. Fernanda Souza Cambruzzi - Representante da Sociedade Civil- Projeto Pescar;

1.3.3. Franciele Martins Machado - Representante Governamental - CREAS;

1.3.4. Glauco Rodrigo Amaro - Representante da Sociedade Civil - OAB;

1.4. A CEE tem como Presidente o senhor Glauco Rodrigo Amaro.

1.5. As publicag¢des oficiais referentes a execuc¢do do processo serdo realizadas no site da Prefeitura Municipal de Tupancireta/RS,
https://tupancireta.rs.gov.br, no site da Objetiva Concursos, www.objetivas.com.br, empresa contratada para prestar apoio
técnico a execugdo, e nas reparti¢cées publicas no Municipio.

1.6. O processo seguira as datas previstas no cronograma, Anexo VII deste edital. As disposi¢cdes deste edital, inclusive no que diz
respeito as datas previstas no cronograma, poderdo sofrer alteragdes em virtude da necessidade de ajustes operacionais,
garantida a publicidade dentro de prazo razoavel. Assim, é 6nus do candidato acompanhar os meios de publicidade oficiais
estipulados no item “1.5” durante toda a execucdo, a fim de atender a todas as determinacgGes, prazos e convocacgdes.

2.1. DA NATUREZA E REQUISITOS:

2.2.1. O exercicio efetivo da fungdo de Conselheiro Tutelar constituird servigo publico relevante e estabelecerad presungdo de
idoneidade moral. Os requisitos para inscricao e investidura constam no Anexo | deste edital.

2.2.2. O exercicio da funcdo de Conselheiro Tutelar requer dedicacdo exclusiva, sendo vedado o exercicio simultaneo de qualquer
outro cargo, emprego ou fungdo publica ou privada.

2.2 DAS ATRIBUIC()ES:

Sao atribui¢cdes do Conselheiro Tutelar:

| — atender as criancas e adolescentes sempre que seus direitos forem ameagados ou violados;

Il — atender e aconselhar os pais ou responsaveis, aplicando as medidas previstas em Lei;

Il — promover a execuc¢do de suas decisdes, podendo, para tanto:

a) requisitar servigos publicos no ambito do Municipio, nas areas de saude, educagdo, servigo social, previdéncia, trabalho e
seguranga;

b) representar junto a autoridade judicial nos casos de descumprimento injustificado de suas deliberagdes.

IV — encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo administrativa ou penal contra os direitos da crianca
e do adolescente;

V — encaminhar a autoridade judicidria os casos de sua competéncia;

VI — providenciar a medida estabelecida pela autoridade judicidria quanto a:
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a) encaminhamento de pais ou responsdaveis, mediante termo de responsabilidade;

b) orientagdo, apoio e acompanhamento temporarios;

c) matricula e frequéncia obrigatdéria em estabelecimento oficial de ensino fundamental;

d) inclusdo em programa oficial ou comunitdrio de auxilio, orientagdo e tratamento a alcodlatras e toxicobmanos;

e) inclusdo em programa comunitario ou oficial de auxilio a familia, a crianga e ao adolescente;

f) requisi¢do de tratamento médico, psicolégico ou psiquidtrico, em regime hospitalar ou ambulatorial;

g) abrigo em entidade;

h) colocagdo em familia substituta.

VIl — expedir notificagdes;

VIII — requisitar certidGes de nascimento e de ébito de crianga ou adolescente, quando necessario;

IX — assessorar o Poder Executivo na elaboragdo da proposta orgamentaria para planos e programas de atendimento dos direitos
da crianga e do adolescente;

X — representar, em nome da pessoa e da familia, contra a violagdo dos direitos previstos no inciso Il, do § 32, do Art. 220, da
Constitui¢do da Republica de 1988;

Xl —representar ao Ministério Publico, para efeito das agdes de perda ou suspensao do poder familiar.

2.3 DA CARGA HORARIA:

2.3.1. O Conselheiro Tutelar exercera suas fun¢des durante todo o horario de expediente do Conselho Tutelar, de segunda a
sexta-feira, no hordrio a ser determinado pelo Poder Executivo Municipal, nos termos previstos no Art.48 da Lei Municipal n?
4.576/2023.

2.3.2. Além da jornada referida no item “2.3.1”, o Conselheiro Tutelar devera exercer suas atividades nos horarios de plantdo nos
dias de semana, a noite, e nos sabados, domingos e feriados, durante as vinte e quatro horas do dia, conforme escala de horarios
de atendimento.

2.3.3. Todos os membros do Conselho Tutelar serdo submetidos a mesma carga horaria semanal de trabalho, bem como aos
mesmos periodos de plantdo ou sobreaviso, sendo vedado qualquer tratamento desigual.

2.4 DA REMUNERAGAO E DIREITOS:

2.4.1. Os Conselheiros Tutelares titulares receberdo, a titulo de remuneragdo mensal, o valor de R$2.742,90, equivalente ao nivel
IX, do quadro dos servidores publicos municipais de Tupanciretd/RS.

2.4.2. Sdo assegurados aos Conselheiros Tutelares, ainda, os seguintes direitos:

| — gozo de férias anuais remuneradas, com acréscimo de um terco sobre a remuneragdo mensal;

Il — afastamento por ocasido da licenca-maternidade, custeada pelo regime de previdéncia a que estiver vinculado;

Il - licenga-paternidade de 05 dias;

IV — décima terceira gratificacdo a ser paga no més de dezembro de cada ano.

V- vale-alimentacgao igual ao dos servidores municipais;

2.4.3. Os Conselheiros Tutelares terdo direito a didrias ou ajuda de custo para assegurar a indenizagdo de suas despesas pessoais
quando, fora do Municipio, participarem de eventos de formagdo, semindrios, conferéncias, encontros e outras atividades
semelhantes, e quando nas situagbes de representacdo do conselho, nos moldes da Lei Municipal n24.576/2023.

2.5 DO MANDATO:
2.5.1. Os Conselheiros Tutelares eleitos terdo mandato de 04 anos, a contar de 10 de janeiro de 2024, permitida recondugdo por
novos processos de escolha.

3. DAS INSCRICOES

3.1. DISPOSIGCOES GERAIS:

3.1.1. Alinscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao dos requisitos exigidos para a fungdo, das normas e
condigGes estabelecidas neste Edital, bem como das decisdes que possam ser tomadas pela CEE, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.1.2. Alinscrigdo sera gratuita e deverad ser realizada pessoalmente pelo candidato.

3.1.3. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo, bem como o seu preenchimento, sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato, ficando sob sua inteira responsabilidade as informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros
de preenchimento da ficha.

3.2. DO PERIODO DE INSCRICOES:
3.2.1. As inscricGes serdo realizadas especificamente no periodo estabelecido no cronograma deste edital. O periodo de
inscricbes podera ser prorrogado/reaberto por deliberagdo da CEE e/ou COMDICA.
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3.3. DAS INSCRICOES:

3.3.1. Para realizar a inscricdo, o interessado devera preencher a ficha de inscricdo, Anexo | deste edital, juntar toda
documentacgdo exigida no respectivo anexo e apresentd-los na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — setor do
CREAS, na Rua Expedicionario Jodo Moreira Alberto, n2 201, Bairro Centro, em Tupanciretd/RS, de segunda a sexta-feira, em dias
Uteis, no horario das 08h as 12h.

3.3.2. Caso necessite de atendimento especial para a realizacdo da prova, além da ficha de inscrigdo e dos documentos
comprobatdrios, o candidato deverd apresentar o Anexo Il deste edital, acompanhado dos documentos exigidos no referido
anexo, conforme cada tipo de atendimento necessario.

3.3.3. A falta ou inadequacgdo de qualquer dos documentos acima relacionados serd imediatamente comunicada ao candidato,
que podera supri-la até o término do periodo de inscrigées, especificamente.

3.3.4. As informagGes prestadas e documentos apresentados na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a CEE o direito de indeferir a inscricdo daquele que nado satisfazer as condigGes enumeradas neste Edital.
3.3.5. Havendo mais de um protocolo de inscri¢do, serd valido somente o ultimo protocolo realizado, sendo os demais
desconsiderados.

3.4. DA HOMOLOGACAO E IMPUGNACAO DAS INSCRICOES:

3.4.1. O deferimento da inscricdo dar-se-a apds a verificagdo do correto preenchimento da Ficha de Inscricao e apresentagdo da
documentacgado exigida neste Edital, que é de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo sendo admitido o envio de qualquer
documento apods o prazo de encerramento das inscrigées.

3.4.2. Encerrado o prazo de inscricdo, a CEE efetuara a analise dos requisitos exigidos e a subsequente publicacdo da relacdo
preliminar de candidatos com inscricdo deferida, a qual também serd encaminhada ao Ministério Publico, sendo obrigacdo
exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagdo, assim como conferir com
atencgado todos os seus dados.

3.4.3. Caso a inscrigdo ndo tenha sido deferida, o candidato serd notificado para que, querendo, interponha recurso direcionado a
CEE, dentro do prazo estabelecido no cronograma. Interposto o recurso, caso a CEE mantenha o indeferimento da inscrigdo, o
candidato serd notificado para que, querendo, interponha recurso direcionado ao COMDICA, dentro do prazo estabelecido no
cronograma. A interposigcao de recurso a CEE é condicionante para a posterior interposi¢ao de recurso ao COMDICA.

3.4.3.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato,
no site www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, individualizados e devidamente fundamentados, sob pena de ndo serem
recebidos. N&o haverd hipdtese de solicitacdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pdgina, tampouco sera admitida, em fase recursal, complementagdao de documentagao que
deveria ter sido juntada quando da inscrigao.

3.4.4. Apds o julgamento dos recursos ou transcorrendo o prazo recursal sem a manifestacdo dos candidatos que tiveram a
inscricdo indeferida, sera divulgada a relagdo de candidatos com inscrigao deferida, sendo que, se mantido o ndao deferimento o
candidato sera eliminado do certame, nao lhe assistindo direito de prosseguir no processo.

3.4.5. Os pareceres dos recursos poderao ser consultados no mesmo local de interposic¢do.

3.4.6. Divulgada a relagdo de candidatos com inscri¢do deferida, serd aberto periodo para impugnacdo. Poderdo impugnar os
nomes constantes da lista qualquer cidaddo ou o representante do Ministério Publico. As impugnacGes deverdo ser apresentadas
diretamente na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — setor do CREAS, Rua Expedicionario Jodo Moreira Alberto, n2
201, Bairro Centro, em Tupanciretd/RS, dentro do prazo estabelecido no cronograma de execugdo, no horario das 08h as 12h,
conforme modelo do Anexo lll. As impugnagles deverdo ser individualizadas e devidamente fundamentadas, inclusive com
elementos probatdrios que embasem a impugnacdo, sob pena de ndo serem recebidas.

3.4.7. Constitui motivo de impugnac¢do o ndo preenchimento de qualquer dos requisitos exigidos para a fungdo ou a incidéncia de
alguma hipdtese de impedimento, nos termos da legislacdo vigente.

3.4.8. Os candidatos impugnados serdo notificados do teor da impugnacdo para que, desejando, apresentem sua defesa dentro do
prazo estabelecido no cronograma.

3.4.9. A CEE analisara o teor das impugnacdOes e defesas apresentadas pelos candidatos, em 12 instancia. Para analisar e decidir
acerca das impugnacdes, podera a CEE realizar reunides e, se necessario, ouvir testemunhas eventualmente arroladas, determinar
a juntada de documentos e a realizacdo de outras diligéncias que se fizerem necessarias.

3.4.10. Mantida a impugnacdo, o candidato podera interpor recurso ao COMDICA, que analisara o alegado, em 22 instancia, a fim
de decidir.

3.4.11. Concluida a andlise das impugnacdes, sera publicada a homologacdo definitiva das inscricdes. Os pareceres referentes as
impugnacOes poderdo ser consultados no mesmo local de interposigdo.

3.4.12. Concluida a analise das impugnagdes, sera publicada a homologacdo definitiva das inscrigdes. Os pareceres referentes as
impugnacdes poderdo ser consultados no mesmo local de interposi¢do.
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4. DAS ETAPAS DE SELECAO (PROVA ESCRITA E AVALIAGAO PSICOLOGICA):

4.1. Todas as etapas de selegcdo tém sua data prevista no cronograma de execugdo. A confirmagdo da data e outras informagdes,
como local, horario e as regras especificas em relagdo a apresentacao dos candidatos serdo divulgadas oportunamente, por meio
de edital de convocagdo, restando os candidatos, desde logo, cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais regras,
sob pena de eliminagdo sumaria.

4.2. DA PROVA ESCRITA:

4.2.1. Todos os candidatos com inscrigdo homologada serdo convocados para a prova escrita, por meio de edital de convocagao.
A prova escrita, etapa eliminatoria, sera constituida por questdes objetivas, cada uma com 05 alternativas, das quais somente 01
sera correta. As questdes serdo elaboradas com base no conteddo programatico indicado no Anexo VI, atendendo a seguinte
composi¢do:

a) 10 questdes de LINGUA PORTUGUESA, cada uma valendo 2,50 pontos;

b) 10 questdes de CONHECIMENTOS GERAIS, cada uma valendo 2,50 pontos;

¢) 20 questdes de CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, cada uma valendo 2,50 pontos;

4.2.2. Os pontos em cada disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A
nota final sera o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina, sendo que, realizada e corrigida a prova escrita, serdao
considerados aprovados, nesta etapa, SOMENTE os candidatos que obtiverem, no minimo, 75% de acertos na disciplina de
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, reprovados aqueles que n3o alcancarem os respectivos resultados.

4.2.3. Para realizar a prova escrita, cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica),
devendo comparecer ja devidamente munido de caneta esferografica de ponta grossa, tinta azul ou preta, e confeccionada em
material transparente.

4.2.3.1. Ressalvadas as disposicdes da convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de
avaliagdo e durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta, documento de identificagdo oficial, e uma garrafa de d4gua (embalagem transparente e sem rétulo).

4.2.4. O caderno de questBes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

4.2.5. O cartdo de respostas, ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco poderd ser substituido, devendo ser conservado
em seguranga durante a realizacdo da prova. Os dados do cartdo deverdo ser conferidos pelo candidato, que também deve
preenché-lo e assind-lo, no local correto, com atengdo e a CANETA (ponta grossa, tinta azul ou preta, e confeccionada em
material transparente), uma vez que o cartdo de respostas é o Unico documento valido e utilizado para a correcdo da prova
escrita.

4.2.6. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizagdo da prova e
entrega-lo ao fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condig¢ées definidas podera implicar a
automatica eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Interno.

4.2.7. O tempo de duragdo da prova escrita serd de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas
no cartdo de respostas.

4.2.8. O candidato, ao terminar a prova, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas e o caderno de questdes, sendo-lhe
permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o gabarito
oficial, desde que dentro do tempo estabelecido no item 4.2.7 deste edital, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para
interposicdo de recursos, na fase recursal, na drea do candidato.

4.2.9. Ao final da prova, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar
os fiscais até a sala de coordenacdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

4.2.10. A corregao das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital.

4.2.11. Em data, local e horario informados oportunamente por edital, sera realizada a identificacdo dos cartdes em ato publico.
As provas que ndo estiverem identificadas corretamente no canhoto de identificacdo poderdo ser consideradas nulas, por
impossibilidade de identificagao, acarretando a eliminag¢do do candidato.

4.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correc¢do e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

4.2.13. Serd atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugées podera ser
anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

4.2.14. O resultado preliminar da prova escrita serd divulgado na data estabelecida no cronograma de execug¢do, a partir de
quando serd possibilitada a interposi¢do de recursos.
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4.2.15. Divulgado o gabarito e o resultado preliminar da prova escrita, os interessados poderao interpor recurso, dentro do prazo
estabelecido no cronograma, em 12 instancia para a CEE, e, caso indeferido, em 22 instancia para o COMDICA. A interposi¢ao de
recurso a CEE é condicionante para a posterior interposi¢cao de recurso ao COMDICA.

4.2.16. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do
candidato, no site www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, individualizados e devidamente fundamentados, sob pena de
ndo serem recebidos. N&do haverd hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo
aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

4.2.17. Os pareceres dos recursos poderao ser consultados no mesmo local de interposigdo.

4.2.18. Realizada a analise dos recursos, serdo divulgados o gabarito e o resultado definitivo da prova escrita.

4.2.19. Se houver alteragdo de gabarito (retificacdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteragdo. QuestBes anuladas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

4.3. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA:

4.3.1. De carater eliminatério, realizada em conformidade com a Resolugdo CFP n2 002/2016, por profissional da area de
Psicologia devidamente habilitado, a avaliagdo psicologica é um processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato para fins de progndstico do
desempenho das atividades relativas a fungdo pretendida (verificar se as habilidades cognitivas, caracteristicas de personalidade
e comportamentais do candidato estdo adequadas para o desempenho das atividades relativas as fun¢des de Conselheiro
Tutelar), de forma que os laudos enunciardo as condi¢Ges de habilitacdo dos candidatos ao exercicio das fun¢des de Conselheiro
Tutelar, especificamente, ou seja, a ndo recomendacdo do candidato na avaliacdo psicoldgica deste processo nao significara,
necessariamente, incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, apenas servira como indicacdo de
que o candidato ndo atendeu, a época dos exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio da fun¢do de Conselheiro
Tutelar.

4.3.2. A avaliagdo psicoldgica, conforme a Resolugdo CFP n2 002/2016, sera constituida de instrumentos e técnicas psicoldgicas
reconhecidos e validados em nivel nacional, que atendam as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia e do Conselho
Regional de Psicologia, sendo aplicados de forma individual e/ou coletiva e escolhidos em fungdo das atribui¢cbes/perfil da
funcdo, e, para a qual os candidatos devem comparecer munidos de lapis n2 2, borracha e caneta esferografica de ponta grossa,
tinta azul ou preta, e confeccionada em material transparente, obrigatoriamente.

4.3.2.1. Ressalvadas as disposi¢cdes da convocagdo e os casos de atendimento especial deferidos, apds o ingresso na sala de
avaliagdo e durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar visivel, os seguintes objetos:
caneta, lapis n2 2, borracha, documento de identificagdo oficial, uma garrafa de agua (embalagem transparente e sem rétulo).
4.3.3. Todos os candidatos aprovados na prova escrita serao convocados para a avaliagdo psicoldgica, na qual serdo avaliados
nos aspectos dispostos na tabela abaixo:

Caracteristica Descrigdo

Habilidade de reconhecer as préprias emogbes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram

Controle Emocional L
prejudicialmente em seu comportamento.

Ansiedad Capacidade de expressar seus sentimentos, com controle da ansiedade, sem infringir limites e com prudéncia no contato com os
nsiedade

outros.
Atencdo Distribuida Capacidade de atentar e lidar com diferentes estimulos apresentados simultaneamente.
Sociabilidade Capacidade de lidar com os outros de forma leal, empatica, estabelecendo bons padrdes de relacionamento interpessoal.
Capacidade Intelectual | Capacidade de raciocinio légico frente a situagbes problema.
Agressividade Capacidade de controlar impulsos agressivos, nas diferentes situag@es interpessoais, comportando-se com educagdo e presteza.
Iniciativa Capacidade de propor e empreender novas atitudes e/ou ideias, direcionando-as em prol do servigo.

4.3.3. O resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica (“recomendado” ou “ndo recomendado”) sera obtido por meio da analise
técnica global de todo o material produzido pelo candidato, sendo observadas as orientacdes e parametros contidos nos manuais
dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliagGes, bem como a legislacdo em vigor e as atribui¢des da funcdo, de forma que
serad considerado “ndo recomendado” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou impeditivas e/ou n3o apresentar
caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, de acordo com os
requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribui¢Ges inerentes a fungdo/perfil.

4.3.3.1. O resultado preliminar da avaliagao psicoldgica sera divulgado na data estabelecida no cronograma de execucdo, a partir
de quando serd possibilitada a solicitacdo de entrevista devolutiva e interposi¢cdo de recursos, conforme os prazos estabelecidos
no respectivo cronograma.

4.3.4. A entrevista devolutiva é etapa posterior a divulga¢do do resultado da avaliacdo psicoldgica, facultativa ao candidato, que
tem como Unico e exclusivo objetivo informar-lhe os motivos nos quais esta baseado o resultado da sua avaliagdo psicoldgica, de
forma que é assegurado ao candidato, e somente a este, o direito de ter acesso a entrevista devolutiva de sua avaliagdo
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psicoldgica, devendo requeré-la no prazo estabelecido no cronograma, Anexo VIl deste edital, através do enderego eletrénico
faleconosco@objetivas.com.br, mencionando no assunto do e-mail, OBRIGATORIAMENTE o seguinte: SOLICITACAO DE
ENTREVISTA DEVOLUTIVA — COMDICA TUPANCIRETA/RS.

4.3.4.1. N3o serd permitida ao candidato a gravagdo da entrevista devolutiva, tampouco, a retirada e/ou cépia dos testes
psicoldgicos e das folhas de respostas. O candidato somente podera levar consigo copia do laudo.

4.3.4.2. Tanto para a entrevista de devolugdo quanto para a apresentagdo do recurso, ndo serd admitida a remogdo dos
instrumentos utilizados na avaliagdo psicoldgica do seu local de arquivamento publico, nem por meio de cdpia, devendo, o
psicélogo contratado pelo candidato devera fazer seu trabalho na presenga do psicdlogo da comissdo examinadora da Objetiva
Concursos.

4.3.4.3. O acesso a documentacgdo pertinente a avaliagdo psicoldgica do candidato somente serd possivel na presenga do
psicélogo da comissdo avaliadora da Objetiva.

4.3.4.4. A nao solicitagdo de entrevista devolutiva nao impede o candidato de interpor recurso quanto ao resultado da
avaliacdo, o que podera ser feito no periodo definido por edital.

4.3.5. Na hipdtese de recurso a instancia competente, o candidato podera ser assessorado ou representado por psicélogo que
nao tenha feito parte da comissdo avaliadora, que fundamentara o pedido e a revisdo do processo de avaliagao do recorrente,
com base nas provas realizadas, que poderdo ser consultadas pelo psicdlogo do candidato na data e hordrios da entrevista
devolutiva.

4.3.6. Apos a realizagdo da entrevista devolutiva, durante o periodo de recursos da avaliagdo psicoldgica, sera facultada ao
candidato a entrega de avaliagio (contralaudo) de outro profissional da area de psicologia devidamente habilitado,
acompanhado dos instrumentos e técnicas utilizados para a avaliacdo.

4.3.7. A comissdo avaliadora da Objetiva Concursos ndo realizard nova avaliagao psicoldgica dos candidatos. Nos termos do Art.
79, §1¢, da Resolugdo CFP n2 002/2016, o laudo emitido pela comissdo avaliadora da Objetiva Concursos e o contralaudo
entregue pelo candidato serdo avaliados por Psicdlogo que nao faz parte da comissdao avaliadora da Objetiva Concursos, a ser
indicado pela CEE.

4.3.8. Caso indeferido o recurso, o candidato poderd interpor recurso, em 22 instancia para o COMDICA. A interposi¢do de
recurso a CEE é condicionante para a posterior interposi¢ao de recurso ao COMDICA.

4.3.9. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato,
no site www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, individualizados e devidamente fundamentados, sob pena de ndo serem
recebidos. N3o haverd hipdtese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pdagina.

4.3.10. Os pareceres dos recursos poderao ser consultados no mesmo local de interposicao.

4.3.11. Realizada a analise dos recursos, serd divulgado o resultado definitivo da avaliagdo psicoldgica.

4.4. DAS DISPOSIC@ES GERAIS PARA AS ETAPAS PRESENCIAIS (PROVA ESCRITA E AVALIA(;AO PSICOL()GICA):

4.4.1. Todas as etapas presenciais serdo realizadas na cidade de Tupanciretd/RS, conforme estabelecido nos editais de
convocacao referentes a cada etapa, os quais serao publicados oportunamente. Desde logo, ficam os candidatos cientes de que,
havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Tupanciretd/RS, as etapas poderdo ser realizadas em nova data.
Em havendo a necessidade de realizar os ajustes operacionais anteriormente mencionados, as novas disposi¢cbes serao
publicizadas com, no minimo, 03 dias Uteis de antecedéncia da prova.

4.4.2. A identificagdo correta do dia, local e hordrio de realizacdo de etapa, assim como o respectivo comparecimento e o
cumprimento dos termos exigidos pela convocagao sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.4.3. NAO havera etapa fora do local, data ou hordrio designado pela convocacdo para a etapa, NAO haverd 22 chamada e NAO
serd admitido a avaliagdo o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, independentemente do
motivo alegado.

4.4.4. Cumpre salientar que o ndo comparecimento no dia, local, horario e/ou o descumprimento das condicGes estabelecidas
pela convocagdo para etapa eliminatéria acarretarao a elimina¢do do candidato.

4.4.5. Para fins de identificagdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de avaliagdo com a
antecedéncia minima estabelecida pela convocagdo para fechamento dos portées do local de prova, munidos da via original de
documento oficial de identificagdo com foto, nos termos do item 4.4.6 deste edital e seu subitem. No horario estabelecido pelo
comunicado de convocacao, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de
prova.

4.4.6. Consideram-se documentos validos para identificacdo do participante: cédula de identidade (RG) expedida pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificagdo fornecida por
Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia
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Social (CTPS), emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; e Cédula de Identidade para Estrangeiros.
4.4.6.1. Salvo disposicdo expressa em contrdrio prevista neste edital ou em edital de convocag¢do, NAO serdo aceitos como
documento oficial de identificagdo: documentos apresentados sob a forma eletronica ou digital; cépias de documentos, mesmo
que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado de
reservista; carteira de estudante; crachds e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem
valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndao
identificaveis.

4.4.7. Somente poderd ingressar a prova o candidato que apresentar documento de identificagdo oficial, conforme acima

estabelecido, o qual esteja valido e permita, com clareza, sua identificacdo. O candidato devera estar ciente de que, em caso de

auséncia, inadequagdo do documento de identificagdo ou, ainda, descumprimento das regras especificas da convocagdo, ndo
podera fazer a prova.

4.4.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo da etapa, os documentos originais, por motivo

de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h3, no

maximo, 90 dias corridos. Nesse caso, o candidato poderd ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio, a qual podera ser julgada pelos executores do Processo Seletivo Interno
e/ou autoridade competente.

4.4.9. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de etapa: a) ndo sera permitida a

permanéncia de acompanhante do candidato (exceto quando for concedido a lactante atendimento especial para amamentacao)

ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as etapas; b) os candidatos poderdo ser

submetidos ao detector de metais; c) podera ser realizada coleta da impressdo digital de todos ou de alguns candidatos; d)

podera ser exigida identificagdo especial do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia

ou a assinatura do portador ou que esteja danificado, a qual poderd ser julgada pela CEE e/ou Objetiva Concursos e/ou
autoridade competente; e) sera exigido o cumprimento as determinagGes estabelecidas pela convocacgao.

4.4.10. Ainda, apds o ingresso ao espaco de avaliagdo e durante toda a sua realizacdo, sdo vedadas, aos candidatos, as seguintes

condutas, sob pena de eliminacdo do processo:

a) comunicar-se com outros candidatos ou outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

b) solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

c) ingerir substancias ndo permitidas;

d) manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessoérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol, manta, luvas
e similares;

e) consultar e/ou manter consigo quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares, agendas eletronicas e/ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, Ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, reldgio de qualquer espécie,
qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle
de alarme de carro, bem como protetores auriculares etc.;

f) manter consigo e/ou consultar livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto
se houver previsdao em contrario no capitulo especifico da prova ou no comunicado de convocagdo para a respectiva;

g) portar arma (caso o candidato se apresente portando arma, devera depositd-la na sala de coordenagdo de prova, sob sua
inteira responsabilidade).

4.4.10.1. ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, nio enquadrado nos itens permitidos por este
comunicado e/ou comunicado de convocagdo deve ser acondicionado dentro de embalagem especifica e depositado (os
aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados) dentro do espago de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do
candidato. Os executores deste Processo Seletivo Interno ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma
que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espaco de prova itens cujo uso nao esta autorizado durante a realizagao
desta.

4.4.11. Ap6s o inicio da avaliagdo, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,

ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer

dos dispositivos eletrénicos previstos no item 4.4.10 e seu subitem. O descumprimento dessa determinacdo podera implicar
eliminagao do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.4.12. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razao de falha de impressdo ou

divergéncia na distribuicdo, a Objetiva Concursos poderd, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cdpias do material

necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados necessdrios que
assegurem os procedimentos de corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em
ata.
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4.4.13. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste comunicado, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagcGes, os candidatos
atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no
bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do processo.

4.4.14. Podera ser excluido sumariamente deste Processo Seletivo Interno o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgao dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ndo
permitido, de qualquer natureza;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel) ou outro procedimento de seguranga;

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de
razdo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

4.4.15. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, visual, grafoldgico, investigacdo policial etc., ter o candidato se

utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) serd(do) anulada(s) e ele serd automaticamente

eliminado deste Processo Seletivo Interno.

5. DO PROCESSO ELEITORAL:
5.1. Ultrapassada a fase de analise de recursos/impugnacdes, sera publicada a relagdo definitiva de candidatos habilitados ao pleito
eleitoral e a convocagdo para o sorteio do nimero a ser utilizado no pleito, registro da candidatura e capacitagao.

5.2 DAS INSTANCIAS ELEITORAIS:

5.2.1. Constituem-se Instancias Eleitorais o COMDICA e a CEE. Compete:

a) ao COMDICA:

| — compor a Comissdo Especial Eleitoral;

Il — expedir Resolugdes acerca do processo eleitoral naquilo que se fizer necessario;

Il — julgar os recursos interpostos contra as decisdes da CEE e as impugnagdes ao resultado geral das elei¢des;

IV — publicar o edital do processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar e o resultado geral da elei¢do; e

V — proclamar os eleitos.

b) a CEE:

| — coordenar o processo eleitoral e dar-lhe ampla publicidade;

Il — receber, analisar e homologar o registro das candidaturas, fazendo-se publicar a relagcdo dos candidatos habilitados, com
copia ao Ministério Publico;

Ill — receber e analisar as impugnacGes e recursos apresentadas pelos interessados em todas as fases do processo de escolha,
encaminhando-as ao Presidente do COMDICA, quando for o caso;

IV — notificar os candidatos, concedendo-lhes prazo para defesa, no caso de impugnagdes e outros recursos de que sejam partes
interessadas;

V — realizar reunides (capacitagdo) destinadas a dar conhecimento formal das regras do processo de escolha aos candidatos
considerados habilitados, que firmardao compromisso de respeita-las, sob pena de imposicdao das san¢des previstas na legislacdo
local;

VI — selecionar, preferencialmente junto aos drgdos publicos municipais, os mesarios e escrutinadores, bem como, seus
respectivos suplentes, que serdo previamente orientados sobre como proceder no dia do processo de escolha;

VIl — publicar a lista dos mesarios e dos fiscais da votagao;

VIII — receber, processar e julgar as impugnagdes a mesarios e apuradores;

IX — escolher e divulgar os locais do processo de escolha;

X — notificar o Ministério Publico de todas as fases do processo de escolha;

X!l — solicitar ao comando da Policia Militar e Guarda Municipal local, efetivo para garantir a ordem e seguranca dos locais de
votacgdo e apuracgao;

XIl — fiscalizar a eleicdo e a apuragdo dos votos;

Xl — processar e decidir as denuncias referentes a propaganda eleitoral;
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XIV — receber e divulgar, imediatamente apds a apuragdo, o resultado oficial do processo de escolha, encaminhando o material
referente ao pleito ao COMDICA;

XV —tomar todas as demais providéncias necessarias para a realizagdo do pleito; e

XVI — resolver os casos omissos.

5.2.2. As decisOes da CEE serdo tomadas pela maioria de seus membros e, ocorrendo empate, o voto de desempate sera dado
pelo Presidente da CEE.

5.3. DA PROPAGANDA ELEITORAL:

5.3.1. O periodo de propaganda eleitoral tera inicio no dia imediatamente posterior ao da publicacdo do edital que indica o
nuimero de cada candidato, devendo ser encerrada na data estabelecida no cronograma.

5.3.2. Toda propaganda eleitoral deverd ser feita individualmente e serd realizada sob a responsabilidade dos candidatos, que
responderdo solidariamente pelos excessos praticados por seus apoiadores ou simpatizantes aplicando-se, no que couber, as
regras relativas a campanha eleitoral previstas na legislagdo federal.

5.3.3. Podera ser feita propaganda eleitoral por meio de:

| — Santinhos contendo o nimero, nome, foto e breve relato da trajetoria educacional e experiéncia profissional do candidato;

Il — Divulgacdo na internet, desde que ndo cause dano ou perturbe a ordem publica ou particular;

Il — participagdo em debates e entrevistas, desde que garantida a igualdade de condig¢des a todos os candidatos.

5.3.4. Ndo serd permitida propaganda eleitoral que implique grave perturbagdo a ordem publica ou particular, aliciamento de
eleitores por meios insidiosos, propaganda enganosa ou condutas que resultem em abuso de poder econémico, politico-
partidario ou religioso, restando vedadas as seguintes condutas que, se praticadas, poderdo ser consideradas aptas a gerar a
idoneidade moral do candidato:

I- abuso do poder econdmico na propaganda feita por meio dos veiculos de comunicacgdo social, com previsdo legal no art. 14, §
992, da Constituicdo Federal; na Lei Complementar Federal n2 64/1990 (Lei de Inelegibilidade); e no art. 237 do Cédigo Eleitoral,
ou as que as suceder;

II- doagdo, oferta, promessa ou entrega ao eleitor de bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de
pequeno valor;

Ill- propaganda por meio de anuncios luminosos, faixas, cartazes ou inscricdes em qualquer local publico;

IV- participacdo de candidatos, nos 3 meses que precedem o pleito, de inauguracGes de obras publicas;

V- abuso do poder politico-partidario assim entendido como a utilizagcdo da estrutura e financiamento das candidaturas pelos
partidos politicos no processo de escolha;

VI- abuso do poder religioso, assim entendido como o financiamento das candidaturas pelas entidades religiosas no processo de
escolha e veiculagdo de propaganda em templos de qualquer religido, nos termos da Lei Federal n? 9.504/1997 e alteragdes
posteriores;

VII- favorecimento de candidatos por qualquer autoridade publica ou utilizagdo, em beneficio daqueles, de espacos,
equipamentos e servicos da Administracdo Publica;

VIII- distribuicdo de camisetas e qualquer outro tipo de divulgacdo em vestuario;

IX- propaganda que implique grave perturbacdo a ordem, aliciamento de eleitores por meios insidiosos e propaganda enganosa:
a) considera-se grave perturbagdo a ordem, propaganda que fira as posturas municipais, que perturbe o sossego publico ou que
prejudique a higiene e a estética urbanas;

b) considera-se aliciamento de eleitores por meios insidiosos, doa¢do, oferecimento, promessa ou entrega ao eleitor de bem ou
vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor;

c) considera-se propaganda enganosa a promessa de resolver eventuais demandas que ndo sdo da atribuicdo do Conselho
Tutelar, a criagdo de expectativas na populacdo que, sabidamente, ndo poderdo ser equacionadas pelo Conselho Tutelar, bem
como qualquer outra que induza dolosamente o eleitor a erro, com o objetivo de auferir, com isso, vantagem a determinada
candidatura.

X - propaganda eleitoral em radio, televisdo, outdoors, carro de som, luminosos, bem como por faixas, letreiros e banners com
fotos ou outras formas de propaganda de massa;

XI - abuso de propaganda na internet e em redes sociais.

5.3.5. A propaganda eleitoral na internet podera ser realizada nas seguintes formas:

I- em pagina eletronica do candidato ou em perfil em rede social, com endereco eletrénico comunicado a Comissdo Especial e
hospedado, direta ou indiretamente, em provedor de servico de internet estabelecido no Pais;

II- por meio de mensagem eletrénica para enderecgos cadastrados gratuitamente pelo candidato, vedada realizagdo de disparo
em massa;
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Ill- por meio de blogs, redes sociais, sitios de mensagens instantaneas e aplicagdes de internet assemelhadas, cujo conteudo seja
gerado ou editado por candidatos ou qualquer pessoa natural, desde que ndo utilize sitios comerciais e/ou contrate
impulsionamento de conteudo.

5.3.6. No dia da elei¢do, é vedado aos candidatos:

I- Utilizagdo de espago na midia;

II- Transporte aos eleitores;

IlI- Uso de alto-falantes e amplificadores de som ou promogdo de comicio ou carreata;

IV- Distribuicdo de material de propaganda politica ou a pratica de aliciamento, coacdo ou manifestagdo tendentes a influir na
vontade do eleitor;

V- Qualquer tipo de propaganda eleitoral, inclusive "boca de urna".

5.3.7. E permitida, no dia das eleices, a manifestacdo individual e silenciosa da preferéncia do eleitor por candidato, revelada
exclusivamente pelo uso de bandeiras, broches, disticos e adesivos.

5.3.8. Qualquer cidaddo, fundamentadamente, podera denunciar a CEE, durante o periodo de campanha eleitoral, a existéncia
de propaganda eleitoral irregular, diretamente na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — Setor do CREAS, Rua
Expedicionario Jodo Moreira Alberto, n? 201, Bairro Centro, das 08h as 12h, utilizando o Anexo IV.

5.3.9. A CEE processara e decidira as denuncias referentes a propaganda eleitoral, podendo, inclusive, determinar a retirada ou a
suspensdo da propaganda, o recolhimento do material e a cassa¢do da candidatura.

5.3.10. Nos casos de denuncias, cabera a CEE notificar o candidato para que, querendo, apresente sua defesa a CEE, dentro do
prazo estabelecido na notificagdo (12 dia util, a contar da notificacdo).

5.3.11. Para instruir sua decisdo, a CEE podera ouvir testemunhas, determinar a producdo de outras provas e efetuar diligéncias.
5.3.12. O candidato e o denunciante serdao notificados da decisdo da CEE, da qual caberd recurso ao COMDICA, dentro do prazo
estabelecido na notificagdo (12 dia Util, a contar da notificagdo).

5.3.13. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato,
no site www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, individualizados e devidamente fundamentados, sob pena de ndo serem
recebidos. N&o haverd hipdtese de solicitacdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pagina.

5.3.4.5. Os pareceres dos recursos poderdo ser consultados no mesmo local de interposicdo, apds andlise pelo COMDICA.

5.4. DOS MESARIOS:

5.4.1. Os mesarios serdo, preferencialmente, servidores indicados pelo Poder Executivo Municipal, nominalmente, em nimero a
ser definido pelo COMDICA, suficiente para atender a demanda do processo de eleigdo.

5.4.2. Na impossibilidade de completar-se o quadro de mesarios com servidores municipais, o COMDICA e a Comissdo Especial
Eleitoral ficam autorizados a convocar outros cidadados, indicados pelas entidades representativas da sociedade civil que compde
o COMDICA.

5.4.3. A atuagdo dos representantes das entidades referidas no item anterior sera gratuita.

5.4.4. Ndo podem atuar como mesarios:

e Candidatos e seus parentes, ainda que por afinidade, até o terceiro grau, em linha reta ou colateral;

e COnjuge ou companheiro de candidato; e

e Pessoas que notoriamente estejam fazendo campanha para candidato.

5.4.5. A lista contendo a nominata dos mesarios que trabalhardo na elei¢do serd publicada em Edital pelo COMDICA, na data
prevista pelo cronograma.

5.4.6. O candidato ou qualquer cidaddo podera impugnar a indicacdo de mesario, fundamentadamente, conforme prazo
estabelecido em cronograma, nos moldes do formuldrio ANEXO V, diretamente na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - Setor do CREAS, Rua Expedicionario Jodo Moreira Alberto, n? 201, Bairro Centro, das 08h as 12h.

5.4.7. A CEE processara e decidird as impugnagdes, notificando esses e os impugnantes de sua decisao, sendo que, da decisdo da
CEE cabera recurso ao COMDICA, no prazo estabelecido pelo cronograma.

5.4.8. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato,
no site www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, individualizados e devidamente fundamentados, sob pena de ndo serem
recebidos. N&o haverd hipdtese de solicitacdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pagina.

5.4.9. Analisados os recursos, sera divulgada a relagao definitiva dos mesarios. Os pareceres dos recursos poderao ser consultados
no mesmo local de interposi¢ao, apds analise pelo COMDICA.

5.4.10. Antes do inicio da votacdo os mesarios verificardo se o local escolhido para a eleicdo esta em ordem, assim como o
material remetido pela CEE, a urna e a cabine indevassavel.
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5.4.11. Na hora designada para o inicio da votagdo, cumpridas as exigéncias previstas neste Edital, o Presidente da Mesa, a ser
assim designado pela CEE, declarard iniciados os trabalhos.

5.4.12. Os mesarios devem orientar os eleitores para que, antes de ingressar no recinto da cabine, se apresentem a Mesa
Eleitoral portando o documento oficial de identificagdo com fotografia.

5.4.13. Os mesarios registrardo na folha de controle de votagdo, o nome do eleitor e o nimero do documento com fotografia.
5.4.14. Apds o registro, o mesario devera colher do eleitor sua assinatura na folha de controle de votagdo, quando este ultimo
devera conferir seus dados.

5.4.15 Compete ao Presidente da Mesa ou a quem designar como secretdrio, o registro de todos os acontecimentos que
ocorrerem no curso da votagdo em ata, onde serdo colhidas as assinaturas das partes envolvidas, bem como de eventuais
testemunhas, quando houver.

5.5. DA VOTAGAO:

5.5.1. A votagdo para a escolha dos membros do Conselho Tutelar dar-se-a no dia 01 de outubro de 2023, no horario das 8h as
17h (horario de Brasilia-DF).

5.5.2. Os locais de votagdo serdo definidos pela CEE, observadas as zonas eleitorais estabelecidas pelo Tribunal Regional Eleitoral,
que poderdo ser agrupadas por local ou regido para melhor atender a operacionalizagdo do processo de escolha e serdo
divulgados por meio de Edital, com antecedéncia de 30 dias da data da eleigado.

5.5.3. Podem votar os maiores de 16 anos, inscritos como eleitores do Municipio de Tupanciretad até 03 meses antes do processo
de elei¢do, devendo o eleitor apresentar, por ocasido da votacédo, o titulo de eleitor e/ou documento oficial com fotografia.

5.5.4. A identidade do eleitor podera ser objeto de impugnacgdo junto as mesas receptoras de votos, devendo tudo ser registrado
em ata de votagao.

5.5.5. O eleitor devera votar em apenas um candidato.

5.5.6. A votacgdo sera realizada mediante a utilizacdo de urnas eletrénicas emprestadas pela Justica Eleitoral, na qual aparecera a
fotografia do candidato com o respectivo nimero da candidatura atribuido no sorteio.

5.5.8. O sigilo da votagdo sera garantido por meio do isolamento do eleitor em cabine indevassdvel, onde serdo afixadas listas
com o nome, apelido e nimero do candidato.

5.5.9. O Presidente da Mesa Eleitoral, verificando chegar a hora do encerramento da votagdo e existindo eleitores ainda por
votar, distribuird senha para votacdo dos presentes no recinto, proibindo a partir desse hordrio o ingresso de outros eleitores que
ali ndo estivessem nesse momento.

5.5.10. O encerramento da votagcdo implica na lacracdo da urna eleitoral pelo Presidente da Mesa, assinado por todos os
componentes da Mesa e pelos fiscais presentes ao ato.

5.6. DA FISCALIZACAO:

5.6.1. Cada candidato podera credenciar um fiscal para atuar junto a mesa receptora de votos, antes do inicio da votacdo.

5.6.2. O fiscal recebera, neste momento, “cracha de identificagdo” que obrigatoriamente deverd ser usado durante todo o dia da
eleicdo.

5.6.3. Se o fiscal verificar alguma irregularidade devera comunicd-la ao Presidente da Mesa Eleitoral onde estiver atuando.

5.6.4. O Presidente da Mesa Eleitoral verificara a natureza da irregularidade apontada pelo fiscal e tomara as providéncias para
corrigi-la, se procedente, podendo indeferi-la, caso entenda que esta ndo tem cabimento.

5.6.5. Caso o Presidente da Mesa Eleitoral ndo consiga resolver a ocorréncia verificada, devera entrar em contato imediatamente
com um membro da Comissdo Especial Eleitoral para auxilia-lo.

5.6.6. Ndo sera permitida a acumulacdo de cargo de fiscal com o de membro da Mesa Eleitoral, ou de qualquer outro cargo
decorrente da Eleigdo.

5.6.7. Os fiscais que atuarem perante as Mesas Eleitorais deverao assinar as atas de inicio e encerramento dos trabalhos.

5.6.8. Eventual comportamento inadequado de parte do fiscal podera resultar na determinagao, pelo Presidente da Mesa, para
que se retire do local da votagdo, sem qualquer prejuizo ao regular andamento do pleito.

5.7. DAS OCORRENCIAS E IMPUGNAGOES DO PLEITO:

5.7.1. As ocorréncias e impugnagdes constantes das atas de votacdo referentes ao dia da elei¢do serdo julgadas pelo Presidente
da Mesa, ao final da votagdo e antes da apuragdo, salvo aquelas referentes ao Item “5.5.4”, que deverdo ser julgadas no
momento da impugnacao.

5.7.2. Das decisOes do Presidente da Mesa caberd recurso ao COMDICA, que devera ser apresentado no ato, por escrito e
devidamente fundamentado, sob pena de ndo recebimento, salvo quanto aquelas referentes ao Item “5.5.4”, quando a decisdo
do Presidente de Mesa é soberana.

5.7.3. 0 COMDICA terd o prazo de 02 dias Uteis a contar do recebimento dos recursos, que ocorrera ao final do pleito, para julga-
los, o que ndo impede a publicagdo de Edital com o resultado preliminar do pleito.
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5.7.4. O resultado do julgamento dos recursos sera notificado aos interessados no prazo de 24 horas da deliberagao da Comissdo
e caso altere o resultado das eleigOes sera objeto de publicacdo de Edital.

5.8. DA APURAGAO:

5.8.1. A apuragdo dos votos serd realizada em um unico local, a ser escolhido pela CEE e divulgado juntamente com a lista dos
locais de votagdo, por Edital.

5.8.2. Na fase de apuragdo da urna eleitoral serd permitido ingresso ao recinto apenas dos candidatos, seus fiscais, os membros
da CEE, do COMDICA e representante do Ministério Publico, todos devidamente identificados por crachds fornecidos pela CEE.
5.8.3. O Presidente da CEE determinard a abertura da apuracgao.

5.8.4. Os candidatos e os fiscais deverdao manter distancia minima pré-estabelecida da Mesa Apuradora, visando ndo atrapalhar o
bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem retirados do local de apuragao.

5.8.5. Os mesarios expedirdo boletim de apuragdo de cada urna apurada, o qual devera conter:

| — a data da eleicdo;

Il — 0 numero de votantes;

Il — as se¢Ges eleitorais correspondentes;

IV — o local em que funcionou a mesa receptora de votos;

V — o0 numero de votos impugnados;

VI —o0 nimero de votos por candidato; e

VIl — o nimero de votos brancos, nulos e validos.

5.8.6. Cdpia do boletim de apuragdo sera afixada em local onde possa ser consultada pelo publico.

5.8.7. Encerrada a apuragdo, os mesdarios entregardo o boletim e a ata de apuracgdo e devolverdo o material utilizado na eleigdo a
CEE.

5.8.8. Em caso de empate entre candidatos sera considerado eleito aquele mais idoso.

5.8.9. Considerar-se-3o eleitos os 05 candidatos que obtiverem maior votagao nas eleigdes, nomeados e empossados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

5.8.10. Os demais candidatos serdo considerados suplentes, seguindo-se a ordem decrescente de votagao.

5.9. DO RESULTADO:

5.9.1. Encerrado o trabalho de todas as Mesas de Apuragao, o Presidente da CEE, de posse do resultado e do material utilizado na
elei¢do, pronunciara o resultado da apuragao, declarard o encerramento dos trabalhos e providenciara a imediata lavratura da
respectiva ata de encerramento que serd assinada por ele, demais membros da Comissdo, candidatos presentes, que assim
desejarem, membros do COMDICA e representante do Ministério Publico.

5.9.2. A CEE, computados os dados constantes dos boletins de apuracdo, divulgara o resultado preliminar da elei¢do e publicara
Edital dando-lhe conhecimento.

5.9.3. Do resultado preliminar cabe recurso ao COMDICA, o qual devera ser apresentado dentro do prazo estabelecido pelo
cronograma.

5.9.3.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato,
no site www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, individualizados e devidamente fundamentados, sob pena de n3o serem
recebidos. N&o haverd hipdtese de solicitacdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele
disponibilizado para tal na respectiva pagina.

5.9.4. Analisados os recursos, sera divulgado o resultado definitivo do pleito. Os pareceres dos recursos poderdo ser consultados no
mesmo local de interposi¢do, apds andlise pelo COMDICA.

5.10. DA POSSE DOS ELEITOS:

5.10.1. A posse dos Conselheiros Tutelares eleitos ocorrera no dia 10 de janeiro de 2024.

5.10.2. Serdo exigidos para a posse:

e Declaragao de bens;

e Declaracdo de acimulo de cargo, emprego ou fungdo publica ou privada.

e Declaracdo de que ndo é conjuge, companheiro(a), ainda que em unido homo afetiva, ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de nenhum outro Conselheiro eleito, bem como de que ndo mantém nenhuma destas
relagdes com a autoridade judicidria e/ou com o(a) representante do Ministério Publico com atuagdo na Justica da Infancia e
Juventude na Comarca do Municipio de Tupanciretd/RS; e

e Atestado Médico por profissional, legalmente habilitado, atestando as condi¢des de saude, fisica e mental para o exercicio
efetivo da funcdo de conselheiro tutelar.
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5.10.3. Na hipodtese de terem sido eleitos candidatos na situacgdo referida no terceiro topico do Item 5.10.2, terd direito a vaga
aquele que tiver obtido maior votagdo no pleito e, em caso de empate, o que for mais idoso, sendo o outro desconsiderado do
processo de eleigao.

5.10.4. Os eleitos serdo nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal, com registro em ata e expedigdo de Portaria.

5.10.5. Na ocasido da posse, os Conselheiros Tutelares eleitos prestardo o compromisso de defender, cumprir e fazer cumprir no
ambito de sua competéncia os direitos da crianca e do adolescente estabelecidos na legislacdo vigente.

6. DAS DISPOSICOES FINALIS:

6.1. Os casos omissos serao resolvidos pela CEE e pelo COMDICA, observadas as normas legais contidas na Lei Federal n?
8.069/90 e na Lei Municipal n2 4.576/2023.

6.2. O descumprimento dos dispositivos legais previstos na Resolugdo COMDICA n2 04/2023 e Deste Edital implicara na exclusdo
do candidato ao pleito.

6.3. As informacgdes referentes ao processo objeto deste Edital serdo prestadas pelos integrantes da Comissdo Especial Eleitoral,
na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimentos Social - Setor do CREAS, na Rua Expedicionario Jodo Moreira Alberto, n°
201, Bairro Centro, no Municipio de Tupanciretd/RS, das 08h as 12h.

6.4. Este edital podera sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao realizadas as elei¢Oes, através de
Edital complementar a ser publicado, cujo conhecimento fica a cargo dos candidatos, ndo havendo a necessidade de qualquer
comunicagdo pessoal quanto as mesmas.

6.5. Integram o presente edital, os seguintes anexos:

Anexo | — Ficha de Inscrigdo;

Anexo Il - Requerimento de atendimento especial;

Anexo lll — Modelo impugnacdo candidato;

Anexo IV — Modelo denuncia de propaganda irregular;

Anexo V —Modelo impugnagdo de mesdrio;

Anexo VI — Conteldo programatico;

Anexo VIl — Cronograma.

Tupanciretd/RS, 11 de abril de 2023.

Ticiano Burtet Mattioni,
Presidente do COMDICA,

Glauco Rodrigo Amaro,
Presidente da CEE.

Registre-se, publique-se e encaminhe-se cépia ao Ministério Publico.
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

NUMERO DA INSCRIGAO A SER ATRIBUIDO PELA COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL: N2

DADOS PESSOAIS

Nome completo do candidato:

Documento Oficial de Identificagdo: Orgdo Expedidor com UF: Data Expedigdo:__
CPF: Titulo de Eleitor: Zona: Segdo:

Data de nascimento: Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino

Naturalidade:

Nac

ionalidade:

Escolaridade:

Endereco residencial completo:
Ne: Complemento: Cidade: UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ] E-mail:

FILIACAO

Nome completo da mae:
Nome completo do pai:

Estado civil:

Nome conjuge:

Eu,
Tup
dos

DECLARAGAO E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE REQUISITOS

acima qualificado, solicito inscrigdo para participar do Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar do Municipio de
anciretd/RS. DECLARO que li a integra do Edital de Abertura das Inscri¢Bes e as legislagdes nele mencionadas, de forma que tenho total ciéncia
termos e condigdes estabelecidas, bem como da legislagdo que rege a matéria. DECLARO, sob as penas da lei, ndo ter sido penalizado com a

destituicdo da funcdo de conselheiro tutelar nos ultimos 05 anos. DECLARO, sob as penas da lei, que as informagGes acima prestadas sdo

verdadeiras, de forma que junto a minha inscricdo todos documentos necessarios, conforme segue, em 02 vias simples acompanhadas da via
original:

a)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

CertidOes negativas da Justica Estadual e Federal, de condenagdo com sentenca transitada em julgado por contravengGes penais, crimes
comuns e especiais, para fins de comprovacdo da idoneidade moral necessaria (https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;
e https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes);

Documento oficial de identificagdo com foto (VIDE DOCUMENTOS ACEITOS CONFORME ITEM 4.4.6 e seu subitem) e CPF, caso ndo conste o
numero no documento de identificagdo apresentado, para fins de comprovagdo da condigdo de brasileiro ou naturalizado e da idade superior
a 21 anos;

Titulo Eleitoral e Certiddo de quitagdo da Justica Eleitoral, para fins de comprovacdio do gozo dos direitos politicos
(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral/);

Quitagao do servigo militar, caso seja do sexo masculino;

Conta de energia elétrica, agua ou telefone, guia de pagamento de imposto (IPVA, IPTU, entre outros) ou contrato de locagdo de imével, em
nome do candidato, para fins de comprovacdo de residéncia no municipio de Tupanciretd ha mais de 02 anos. Caso o candidato ndo possua
estes documentos em seu nome, podera comprovar a residéncia por meio de declaragdo com firma reconhecida em cartério, acompanhada
de copia de um dos documentos antes citados em nome da pessoa com quem declara residir;

Certiddo, diploma ou histérico escolar, expedido por estabelecimento de ensino publico ou particular, devidamente reconhecido pela
legislacdo vigente, comprovando a conclusao do Ensino Médio;

Uma foto 3x4 colorida;

Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida para conduzir veiculos automotores, com habitagdo minima Categoria B.

ATENCAO: Exceto a foto, NAO ser3o recebidos documentos originais, sob qualquer hipétese ou alega¢do. As cdpias apresentadas n3o serdo
devolvidas.

Nestes Termos, Espera deferimento.

Assinatura Candidato:

Tupanciretd/RS, / /
PROTOCOLO DE INSCRICAO-ELEICAO CONSELHO TUTELAR DE TUPANCIRETA/RS
INSCRICAO N° DATA: /. /.
NOME:
ASSINATURA:
._ ! ObjgﬁVg _ Seriedade e éfica:

No6s acreditamos nesses valores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPANCIRETA/RS

CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - COMDICA
CNPJ: 21.551.230/0001-19

Rua Exp. Jodo Moreira Alberto, 201 — Centro, Tupanciretd/RS

ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome completo do candidato:

Fungdo para a qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo: Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Documento de Identificagdo Oficial: CPF:

Telefone fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

) Sala para amamentagdo (Candidata lactante).
) Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

) Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao).
) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia visual).
) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora
que impega o preenchimento do cartdo).

(
(
(
(

) Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

() Tempo adicional de 1 hora | () Outro (descrever nas linhas abaixo):

Eu, acima qualificado(a) VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagdo das provas deste processo, e, DECLARO, desde j3, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de
que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicard indeferimento da solicitagdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada
falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminagdo deste
certame.

a) Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

1. Lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifigue o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento da(s)
crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

2. Demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se
trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de Registro no
Conselho Regional de Medicina.

3. Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, devera ser apresentado também parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteracdes.

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e completamente as
informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento.

Nestes Termos, Espera deferimento.

Assinatura Candidato:

Tupanciret3/RS, / /

( . Obje iVCI Seriedade e éfica:
cencvrser  Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO 111
IMPUGNACAO DE CANDIDATO

Eu, , QUALIFICACAO, com fundamento no/na

’

apresento IMPUGNACAO DE INSCRICAO em desfavor de , postulante a
candidato a fungdo de Conselheiro Tutelar no Municipio de Tupanciretd/RS, em razdo dos fatos a seguir:

1.

2.

3.

Para a comprovacdo dos fatos alegados, junto os documentos a seguir listados:

1.

2.

3.

e/ou

Para a comprovacdo dos fatos alegados, arrolo as testemunhas a seguir listadas, com o respectivo enderego para notificagdo:

1.
2.
3.
Nestes Termos,
Pede Deferimento.
[Local], [dia] de [més] de [ano].
Assinatura
._ ! Objg"‘ivg _ Seriedade e éfica:

No6s acreditamos nesses valores.
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ANEXO IV
DENUNCIA DE PROPAGANDA IRREGULAR

Eu, , QUALIFICACAO, com fundamento no/na

apresento DENUNCIA DE PROPAGANDA IRREGULAR de parte do candidato

, conforme os fatos narrados a seguir:

Para a comprovagdo dos fatos alegados, junto os documentos a seguir listados:

1.

2.

3.

e/ou
Para a comprovagdo dos fatos alegados, arrolo as testemunhas a seguir listadas, com o respectivo enderego para notificagao:

1.

2.

3.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.
[Local], [dia] de [més] de [ano].

Assinatura

._ ! ObjEﬁVQ _ Seriedade e éfica:

“““““““““ Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO V
IMPUGNAGAO DE MESARIO

Eu, , QUALIFICACAO, com fundamento no/na

’

apresento IMPUGNAGCAO DE MESARIO em desfavor de , convocado
para atuar nas elei¢cdes para Conselheiro Tutelar, em razdo dos fatos a seguir:

1.

2.

3.

Para a comprovagdo dos fatos alegados, junto os documentos a seguir listados:

1.

2.

3.

e/ou
Para a comprovacdo dos fatos alegados, arrolo as testemunhas a seguir listadas, com o respectivo endereco para notificagdo:

1.

2.

3.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.
[Local], [dia] de [més] de [ano].

Assinatura

._ ! ObjEﬁVQ _ Seriedade e éfica:

“““““““““ Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO VI
CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO CANDIDATO: Na prova de Lingua Portuguesa, serd exigida a norma ortografica atualmente em vigor. Quando houver sugestio de normas legais, salienta-se que estas
possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, obras doutrinarias e publicagdes ndo
citadas. Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteragdes da legislagdo com entrada em
vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

LINGUA PORTUGUESA

Conteudo Programatico:

1. Anadlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global das informagdes. Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos. Identificagdo das ideias
principais e secundarias, pressuposi¢des e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressées do texto. Nexos e
outros recursos coesivos e recursos de argumentagdo. Géneros textuais diversos. Linguagem e adequacgdo social. Variedades linguisticas e seus determinantes
sociais, regionais, histdricos e individuais. Registros formal e informal da linguagem. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo e intertextualidade.
Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. 3. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas. Encontros vocalicos. Digrafos.
Encontros consonantais. Silaba: classificagdo, divisdo, acento tonico, acentuagdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave.
Ortografia. Notagdes léxicas. Emprego dos porqués. Emprego do hifen. Sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras variaveis (adjetivo, artigo,
numeral, pronome, substantivo e verbo), reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. Classes de palavras invaridveis (advérbio, conjungdo, interjeicdo e
preposi¢do), reconhecimento, classificagdo e uso. 5. Semantica: Sindnimos. Antonimos. Homénimos e pardnimos. Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem.
6. Sintaxe: Analise sintatica (interna e externa). Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagdo. Emprego da crase.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagées e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educac3o,
satde, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e servico publico.
Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informdtica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de
computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha
eletrdnica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranca na/para Internet. Correio eletronico. 4. Normas legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- TUPANCIRETA. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo Programatico: 1. Normas legais:

- BRASIL. Lei Federal n2 8069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

- TUPANCIRETA. Lei Complementar n2 4.576/2023. Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da Crianga e do Adolescente e demais disposigdes.

o __ae . -
( . ! ObJ 1va ~ Seriedade e éfica:
’ cewcvrrer - N6s acreditamos nesses valores.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TUPANCIRETA/RS

CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - COMDICA
CNPJ: 21.551.230/0001-19

Rua Exp. Jodo Moreira Alberto, 201 — Centro, Tupanciretd/RS

ANEXO VII - CRONOGRAMA
EVENTO

12/04 a 26/04

Prazo para inscrigdes

02/05 Relagdo preliminar de candidatos com inscrigdo deferida e notificagdo dos candidatos com inscrigdo indeferida
03/05 Apresentagdo de recurso a CEE pelos candidatos com inscri¢do indeferida
04/05 e 05/05 Resultado dos recursos a CEE e notificagdo dos candidatos
08/05 Apresentacdo de recurso pelos candidatos perante o COMDICA (em caso de recurso indeferido pela CEE)
11/05 Relagdo de candidatos com inscrigdo deferida
11a 15/05 Periodo para impugnacdo das inscricdes

15/05 Notificagdo dos candidatos impugnados
16/05 Apresentacdo de recurso a CEE pelos candidatos impugnados
18/05 Prazo para julgamento dos recursos pela CEE
19/05 Notificagdo da decisdo aos candidatos recorrentes
22/05 Apresentacgdo de recurso pelos candidatos perante o COMDICA (em caso de recurso indeferido pela CEE)
25/05 Homologagdo definitiva das inscrigdes, convocagdo para a prova escrita (data, local e horario) e demais disposices
18/06 Data da realizagdo da prova escrita
23/06 Ato publico de identificagdo das provas
26/06 Divulgagdo do gabarito e resultado preliminar da prova escrita
27/06 Apresentacdo de recurso contra o gabarito e resultado preliminar da prova escrita a CEE
03/07 Resultado dos recursos e notificagdo dos recorrentes quanto a ndo reconsideragdo, se for o caso
04/07 Interposigdo de recurso perante o COMDICA
07/07 Gabarito e resultado definitivo da prova escrita e convocagdo para avaliagdo psicoldgica

A definir Realizag¢do da avalia¢do psicolégica
20/07 Resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica
21/07 Prazo para solicitagdo de devolutiva da avaliagdo psicoldgica

A definir Realizag¢do da devolutiva da avaliagao psicoldgica
25/07 Prazo apresentacdo de recurso do resultado preliminar da avaliagdo psicolégica a CEE
27/07 Resultado dos recursos pela CEE e notificagdo dos recorrentes quanto a ndo reconsideragdo, se for o caso
28/07 Prazo para os recorrentes interporem recurso perante o COMDICA
31/07 Resultado definitivo da avaliagdo psicoldgica e convocagdo para sorteio do nimero para o pleito e capacitagdo
01/08 Sorteio do nimero de cada candidato, capacitagdo para candidatos aprovados e inicio do periodo de propaganda eleitoral
23/08 Publicagdo dos locais de votagdo e da lista preliminar de mesarios
25/08 Prazo para impugnacdo de mesarios
28/08 Resultado das impugnagdes e notificagdo quanto a ndo reconsideragdo, se for o caso
29/08 Prazo para apresentagdo de recurso pelos candidatos perante o COMDICA
01/09 Lista definitiva de mesarios
30/09 Encerramento do periodo de propaganda eleitoral
01/10 Realizagdo do pleito eleitoral
01/10 Prazo para apresentagdo de recursos quanto a ocorréncias e impugnacdes perante o COMDICA — ao final do pleito
02/10 Resultado preliminar das eleigdes
03/10 Prazo para interposigdo de recurso ao COMDICA quanto ao resultado preliminar das eleigdes
04/10 Resultado dos recursos das impugnagdes e resultado preliminar do pleito, pelo COMDICA, e homologagao final do processo

(._ ) Objetiva

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

Seriedade e éfica:

Nés acreditamos nesses valores.

Pag. 20 de 20



