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REFORMA ADMINISTRATIVA
Substitutivo aprovado na Comissdo Especial da Camara dos Deputados
atenta contra o Estado de direito e seus servidores

A CNTE reitera a denuncia contra a PEC 32/2020 (reforma administrativa), que teve substitutivo final aprovado
pela Comisséo Especial da Camara dos Deputados no dia 23.09.2021. A matéria podera ser discutida e votada a
qualquer momento em plenério, porém o governo ainda teme derrota e trabalha na linha do fisiologismo para
trocar emendas parlamentares por votos dos/as deputados/as — verdadeiro crime contra a democracia!

Sobre o conteido do substitutivo, varios sdo 0s aspectos negativos. Na sequéncia, destacamos alguns deles:
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Privatizacdo de servicos publicos essenciais e ndo essenciais: manteve-se o art. 37-A, da proposta
original, que autoriza a Unido, os Estados, o DF e os Municipios a firmarem instrumentos de parceria com
6rgdos, entidades e empresas publicas e privadas para prestacdo de servigos em areas de educacéo, saude,
assisténcia e outras direcionadas ao publico em geral. Trata-se de uma proposta para enxugar o Estado e
transferir recursos publicos diretamente para a iniciativa privada, com todos 0s riscos ja conhecidos pela
historia colonial, imperial e republicana do pais. E o retorno do patrimonialismo institucional e da
precarizacdo do atendimento de servi¢os basicos a populacdo. Enorme retrocesso que precisa ser
derrotado para o bem comum da sociedade.

Manutencéo de privilégios: os membros do Poder Judiciario, Ministério Publico e Militares ficam
totalmente fora da reforma.

Criacdo de novas castas nas esferas federal, estadual, distrital e municipal: sdo criados cargos
exclusivos de Estado, sendo eles: atividades finalisticas da seguranca publica, manutencdo da ordem
tributéria e financeira, regulacéo, fiscalizacdo, gestdo governamental, elaboracdo orcamentéria, controle,
inteligéncia de Estado, servico exterior, advocacia publica, defensoria pablica e atuacdo institucional do
Poder Legislativo, do Poder Judiciério, incluidas as exercidas pelos oficiais de justica, e do Ministério
Pablico. Esses possuirdo estabilidade mais efetiva e ndo estardo sujeitos a varias medidas restritivas
impostas aos demais servidores efetivos.

Precarizacdo do contrato de trabalho: além de inexistir obrigacdo de concurso publico para cargos
vinculados aos servicos prestados por 6rgaos, entidades e empresas de direito privado (terceirizadas),
inclusive na area de educacdo, a reforma elege o vinculo temporario, com duracdo maxima de 10 anos,
como a principal forma de contratacdo para prestacdo de servicos ndo contemplados pelas carreiras
exclusivas de Estado.

Estabilidade e avaliacdo de desempenho: a reforma contempla a estabilidade para todos os servidores
efetivos (que se pretende poucos no curto e médio prazos), mas obriga a avaliacdo de desempenho onde
a perda do cargo se dara com duas avaliagdes insatisfatdrias consecutivas ou trés intercaladas, no periodo
de cinco anos. A avalicdo também poderd ser usada para fins de promogdo ou progressao na carreira,
porém seu objetivo principal se volta para reduzir os quadros efetivos nas administragdes publicas,
comprometendo ainda mais a qualidade dos servicgos prestados a populacao.

Outras modalidades de perda de cargos: os servidores estaveis poderdo perder o cargo se este for
extinto por lei que os declarar desnecessario ou obsoleto, fazendo jus o servidor a indenizagdo. J& o
servidor em cumprimento do estagio probatdrio sera avaliado em ciclos semestrais, podendo ser
exonerado em caso de avaliacdo insatisfatoria em dois ciclos avaliativos.

Possibilidade de reducdo da jornada de trabalho e da remuneragdo: o substitutivo manteve a
possibilidade de se reduzir a jornada de trabalho em até 25% da carga horaria dos servidores (exceto das
carreiras exclusivas de Estado), com correspondente reducédo da remuneragéo.

Limitacéo de vantagens: estdo mantidas as limitacdes de vantagens para todos os servidores, inclusive
aos efetivos com vinculo antes da promulgacao da reforma, caso as leis locais que previam determinados
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direitos sejam revogadas posteriormente. Assim como na proposta original, as restricdes ndo se aplicam

a magistrados, membros do Ministério Publico e militares. Sera vedada a concesséo de:

e férias em periodo superior a 30 dias pelo periodo aquisitivo de um ano;

e adicionais referentes a tempo de servico, independentemente da denominacdo adotada;

e aumento de remuneracdo dou de parcelas indenizatdrias com efeitos retroativos;

e licenga-prémio, licenca-assiduidade ou outra licenga decorrente de tempo de servigo,
independentemente da denominagdo adotada. A Unica ressalva é a licenca para fins de capacitacao;

e aposentadoria compulséria como modalidade de punicao;

e adicional ou indenizacdo por substituicdo, ressalvada a efetiva substituicdo de cargo em comisséo,
funcdo de confianca e cargo de lideranca e assessoramento;

e parcelas indenizatdrias sem previsdo de requisitos e critérios de célculo definidos em lei;

e progressdo ou promocao baseada exclusivamente em tempo de servico.

9. Outras ameacas a direitos de servidores efetivos dos Estados, DF e Municipios: manteve-se a
possibilidade de a Unido editar normas gerais sobre:

criacdo e extingdo de cargos publicos;

concurso publico;

critérios de selecdo e requisitos para investidura em cargos em comissao;

estruturacéo de carreiras;

politica remuneratoria;

concesséo de beneficios;

gestdo de desempenho, regime disciplinar e processo disciplinar;

cessdo e requisicdo de pessoal;

contratacdo por tempo determinado;

* Esse ponto coloca em risco a vigéncia dos planos de carreira e estatutos dos servidores publicos da
educacdo e demais areas do servigco publico dos entes subnacionais, podendo todos serem revogados e
submetidos as normas gerais editadas pela Unido! Apesar de configurar invasdo a competéncia dos entes
federativos, o STF julgou procedendo a LC 173 que impés restricdes da Unido a reajustes e progressdes
nas carreiras de servidores estaduais, distrital e municipais. Perigoso precedente!

10. Novas concessOes previdenciarias a policiais: visando arregimentar votos de parte da base policial, o
substitutivo retoma a integralidade e a paridade para policiais civis do DF e agentes federais e amplia a
possibilidade de seus dependentes receberem pensdo por morte. Mais privilégios para poucos em
detrimento da maioria!

A PEC 32 é marcada por privilégios e retrocessos e precisa ser derrotada na integra. A populacéo carente sera a
mais penalizada com menos servigos publicos e possibilidade de ter que pagar por determinados servicos,
inclusive educacao!

A votacdo do substitutivo na Comissao Especial mostrou que o governo ndo possui 0s 308 votos necessarios em
plenario para aprova-la. E devemos manter a pressdo sobre os parlamentares para que a reforma seja arquivada
ou rejeitada.

Todos a luta!
Brasilia, 28 de setembro de 2021
Diretoria da CNTE
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